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NOTA DA sscnmmn DE EDUCAGAD

‘A Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte
(SEE) vem por meio desta esclarecer informagies pu-
blicadas na coluna Fatos e Noticias desta sexta-feira
(dia 14) onde se apontam irregularidades na con-
tratagdo de monitores para a rede piblica estadual,

Gostariamos de esclarecer os seguintes pontos:

A nota leva o leitor a confundir dois processos se-
letivos diferentes: o processo de contratagdo de moni-
tores para a atuagdo em d.-.mphnns da Educagio Bd-
sica e o processo de monitores para a drea de educa-
¢do especial. O que teve a convocagao recente de
mais de 600 pessoas fol o tltimo;

Nio houve qualquer tipo de favorecimento e
ambos s casos, O concurso dos monitores da Educa-
cio Bdsica foi conduszido pela Comissdo Permanente
de Vestibular (Copeve) da Universidade Federal de
Alagoas (Ufal) e a convecagdo dos aprovados fot fei-
ta de acordo com a caréncia existente nas 15 Coor-
denadorias Regionais de Educagao (CREs), obede-
cende rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

O processo seletivo para a educagdo especial - que
contemplava as fungdes de intérprete de Libras; ins-
trutor de Libras; instrutor de oficinas pedagdgicas;
revisor Braille; ledor/transcritor de Braille; professor
para sala de recursos multifuncional; piscineiro;
professor de educagdo fisica; monitor de teatro, dan-
ga, muisica ¢ awxiliar de sala — teve inscrigdo e entre-
#a de curriculo por parte dos candidatos.

A avaliagdo dos curriculos foi feita por uma co-
missdo formada por membros dos conselhos munici-
pal e estadual da pessoa com deficiéncia e levou em
consideragdo a experiéncia e 0s cursos que os tnscri-
tos possuiam na drea de educagio especial, um seg-
mento que exige um educador capacitado, jd que es-
te terd que lidar com jovens e adultos com as mais
diversas deficiéncias e que exigem um olhar e atendi-
mento diferenciado,

Para os cargos de instrutor/intérprete de Libras ¢
revisor/ledor/transcritor de Braille, também foram
aplicadas provas prdticas para assegurar a fluéncia
do candidatos nestas linguagens.

Por fim, ressaltamos que a SEE ndo promove fa-
vorecimento ou qualquer outra prdtica ilicita em
seus processos seletivos.

Nossa preocupagdo, missdo e obrigagdo € ofertar
um ensino de qualidade aos nossos alunos e, para is-
s0, seguimaos critérios rigorosamente técnicos na bus-
ca pelos profissionais mais capacitados”,
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