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IMPASSE. Situacao so deve se reverter se hospital passar a ser administrado por empresa de direito privado

Setores da comunidade académica
resistem a implantacéo da Ebserh e
alegam gue medida e uma tentativa de
privatizar a unidade de satde

MALRICID GONGALVES
REPORTER

Querem que uma em-
presa administre o Hospi-
tal Universitario (HU).
Com 200 leitos e capacida-
de para 10 mil consultas
por més, o HU de Maceid
pode fechar as portas. Pa-
ra a dire¢do da unidade, a
ameaca vemn da resisténcia
de setores da comunidade
académica contra a im-
plantacio da Empresa
Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (Ebserh). A reito-
ria da Universidade Fede-
ral de Alagoas (Ufal) en-
Xerga esta empresa como
a tinica solugfo para evitar
a demissdo de cerca de
260 profissionais ndo con-
cursados.

56 que o Sindicato dos
Trabalhadores da Ufal
(Sintufal) faz uma oposi-
¢éo ferrenha a esta ideia.
“A lei (12.550) que cria a
empresa € inconstitucio-
nal, & uma privatizagio,
uma forma de disponibili-
zar os leitos para a iniciati-
va privada”, acusa a coor-
denadora juridica do Sin-
tufal, Risonilda Costa. Por
outro lado, um acdrdio do

Tribunal de Contas da
Uniso (TCU) estabelece o
prazo até 31 de dezembro
préximo para o afasra-
mento de 259 servidores
nesta situacao, no caso, 0s
contratados pela “idosa”
Fundagio de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo (Funde-
pes).

Sem estes funciondrios,
a direcdo afirma que vAri-
05 setores vao fechar e
Muitos outros terdo uma

‘reducdo drastica. “O pes-

soal da Fundepes compoe
100% dos setores de Fatu-
ramento, Almoxarifado,
Compras, Arquive Médico
e Marcacio de Consultas.
Também haverd uma di-
minuicdo imensa de pes-
soal nos ambulatdérios,
dreas de internacio, cen-
tro cirtirgico e laboratdri-
08, S8MM CONtar que a mé-
dio prazo todos os setores
devem parar”, adverte o
diretor-geral do HU, Paulo
Teixeira.

A caneta que assina a
decisdo estd na mao do
reitor Eurico Libo, mas
ele precisa amadurecer o
debare com o Conselho
Universitario, “Existe toda
uma discussdo nacional
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posta sem que as pessoas
conhecam a legislacdo e os
elementos técnicos. Nio
se trata de uma empresa
que privatiza, o que existe
é uma modificacio do
contrato de trabalho”, ar-
gumenta o reitor da Ufal.
Eurico cita trechos da
lei para informar que “a
Ebserh terd seu capital so-
cial integralmente sob pro-
priedade da Unido”; e “as
atividades estardo inseri-
das exclusivamente no
dmbito do Sistema Unico
de Saiide (SUS)", Segun-
do o professor, a empresa
é publica, e, “sem ela, o
risco dos 259 profissionais
serem afastados € total
porque a responsabilidade
disso ¢ do reitor. Também
empaca a questao dos re-

O reitor frisa que o HU
tem um trabalho social ex-
traordindrio, num Estado
em que 94% da populagio
ndo tem plano de saide.

“Entdo seria uma decisao
dréstica (ndo aceitar a Eb-
serh). E muito grave para
Alagoas se o HU for invia-
bilizado por interesses
pessoais”. Em todo o Bra-
sil, 29 dos 44 HUs j4 fize-
ram a adesdo & Ebserh,
conforme estabelece a lei
federal, aprovada no Con-
gresso e sancionada pela
Presidéncia. Os demais es-
tdo em vias de aderir nos
proximos dias.

O Sintufal alerta que a
Ebserh nada mais € do

HU ameaca demissao em massa
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que uma empresa de card-
ter privado que recebe re-
cursos piblicos, mas vai
precisar arrecadar dinhei-
ro pAra manter o hospital
funcionando e contratar
pessoal. “Tem algum arti-
2o na lei que dd margem
paraa abertura de convé-
niosparticulares, o que a
gente nao aceita porque,
hoje, o HU tem 1004% do
atendimento pelo SUS e
deve continuar assim”,
afirma a coordenadora ju-
ridica da entidade,

Com as
demissfies,
varios setores
do Hospital
Universitario
van fachar

B muitos
outros teréo
uma reducio
drastica, afirma
a diregdo da
unidade

Segundo Risonilda Cos-
ta, a direcdao do hospital
usa uma argumentacao
que “nido é verdadeira”
quando diz que nao have-
ra recursos do governo,
caso a Ufal ndo aceite a
empresa. “Isto € uma im-
posicdo do governo fede-
ral porque nio quer arcar
com a responsabilidade de
administrar os hospitais.
Eles dizem que ndo d4 lu-
cro, mas se o hospital &
publico, ndo & para dar lu-
cro”. @
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