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~ “ACHO MAIS DO QUE JUsT0”

' Estudante da Ufal que entrou pelo sistema de cotas diz que & medida
repara uma “divida histdrica do Estado Brasileiro com 0s negros”

Roberta em sala de
auladalfal

Na Universidade Federal da média, se néo fosse a re- estudos, tentei o curso de o préprio aluno®, contou
“de Alagoas (Ufal), o sistema  serva de vagas para alunos Ciéncias Sociais e ndo pas- ela, dizendo ser justa a re-
de cotas raciais existe desde  negros, talvez Cinthia ainda sei. Tive que trabalhar e es- serva de vagas para os ne-
2003. O ano de 2004 foi pa-  estivesse negociando peqas quecer a sala de aula”, con-  gros. ‘As cotas 530 uma ma-
ra ovestibularea intimas no cameld de Ma- tou ela, dizendo que foies- neira de o Estado brasileiro
partir de 2005 comegaram  ceié. Moradora do bairro da CINTHIA ROBERTA timulada pelo irmdo para pagar uma divida hist6rica
a ingressar as primeiras tur-  Forene, ela concluiu o ensi- DOS SANTOS tentar o ingresso por meio  com 08 Negros. Acho mais
mas de cotistas, beneficia- no médio na EscolaEstadu-  ALUNADAUFALPELD  das cotas. “Resolvi tentare  do que justo”, Para Cinthia,
das com a reserva de 20% al Laura Dantas, no Cepa, SISTEMA DE COTAS deu certo. Na época, a con-  ndo € a dificuldade finan-
das vagas oferecidas em ca- aos 18 anos. Sem perspecti- "As cotas foram corréneia entre cotistas era  ceira que primeiro excluios
da curso. Cinthia Roberta vas de passar no vestibular fundamentais. Eu maior do que entre os ndo- negros da sociedade, mas a |
dos Santos tem 27 anos. Ela e sem dinheiro para matri- antes achava que cotistas”, disse a aluna, que cor da pele. “0 branco po- :
se autodeclarou negra em  cular-se num cursinho, so- vestibular néo era concluiu a graduagdo no  bre sempre val levar mais
. N06.e.apartir de 2007 co- ara Cinthia o traba- ____paramim, que eu ano passado e j4 emendou vantagem do que O Negro :
m&gu.u.a.asaisti-r atilas no  The G ndo tinh pacida- a especializagan. S POhTE. A GENTE DeTCC |
~ - cunso de Histdria. Hoje ja “As cotas foram funda-’ de para o Ensino “Nio tenho nenhum na fila de um emprego. O
, . estd na pés-graduagdo, mentais ﬁkn s achava superior” constrangimento em falar branco sempre serd o esco-
- transformando todos os di-  que vesti era para s e que sou catista, apesar de lhido. O racismo néio decla-
as o sonho da carreira aca-  mim, que eu nio tinha ca- na universidade nem os rado do Brasil é perverso,
démica em realidade. pacidade para o ensino su- professores saberem que  Julgam vocé inferior”, eriti-
- Sempre com notas acima  perior. Quando terminei os vocé entrou pelas cotas, 56 cou a universitaria.
- SISTEMA E gECEssARID
o ;|
Coordenadora do Niicleo  disso”. Ela informa que pa-
de Estudos Afrobrasileiros ra ser cotista o aluno, além
da Ufal (Neab), Clara Suas- de autodeclarar-se negro, -
suna, professora do curso  precisa ter estudado em es-
Histéria, disse que a decisio  cola piblica, nos dltimos
dao STE, que afastou qual-  trés anos consecutivos. s B ; 8
guer ameaga de inconstitu- “Aqui ndo temos bancas 4 = g
cionalidade do sistema de  para aferir se o candidato ¢ i * - ™ % e
eotas nas universidades, fol  ou ndo negro. O sistema de © RARGTINORY vl e Vi
um avanco. “A tendéncia é cotas beneficia pretos e CJara Suassuna, professora da Ufal, defende necessidade das cotas
um dia a gente nfio precisar também os pardos. Além
‘mais de cotas. Mas, até 14, 0 disso, a Ufal é a tinica uni- -
ingresso de alunos negros  versidade do Brasil que tem o
.Elcrecisa ser facilitado”, disfsel um recorte por género. Das 3 i o
a, contando que na Ufal vagas reservada as cotas,
pouco mais de quatro mil 40% sfo para homens e COTA NAO E PRIVILEGIO
piessoas tiveram acesso aos  60% para mulheres”, expli- '
cursos por meio das cotas ca a professora universitd- CLARA SUASSUNA Membro do Conselho dade brasileira. As pessoas
raciais. “Na primeira turma - ria, que rebate o argumento PROFESSORADAUFAL  Nacional de Promogio da  se reconhecem negras nio
entraram 192, Na dltima, de que as cotas podem ser “A segragacio |4 Igualdade Racial, Valdice s6 pela cor da pele, mas pe-
‘1o ano passado, foram 918 motivo de uma segregagio exlsts emnossa Gomes, presidente do Sin- lo tipo de cabelo, pelo for-
novos alunos”. ainda maior da populagio socledade. Nosso dicato dos Jornalistas de mato da boca, do nariz,
Clara Suassuna atesta brasileira, povo é racista, 6 Alagoas, comemorou a de-  além da historia de seus an-
que o desempenho dos co- “A segregaciio jd existe preconceituoso. 0 cisdio do STE. “O STF reco-  cestrais”, ressaltou.
tistas é melhor do que o dos  em nossa sociedade. Nosso problemaéquenin-  pheceu a divida histérica  Valdice também néio gos-

demais universitdrios. “A
universidade, além de ofe-
recer as cotas, também
rmantém uma série de proje-
tos com objetivo de manter
‘estes alunos nas salas de
aula, investindo cada vez

¢ia”, explica a professora,

muidade ou nde ao sistema
de cotas na Ufal, ji que o
programa € temporario.
“Haverd um amplo debate

o alunos e professores

jpara avaliar a necessidade
«le prorrogar o sistema de

 igotas aqui”.

A professora reconhece
wque ja houve casos de alu-
Inos questionarem as cotas
na Ufal, “Mas ninguém dei-
xou de estudar opor causa

povo € racista, é preconcei-
tuoso. O problema é que
ninguém admite e por isso
o assunto nio & tao discuti-
do como deveria ser. E pre-
ciso reconhecer as diferen-
cas para implementar politi-

de oportunidade que sepa-

que atendem minhas neces-
sidades para que eu possa
ter a mesma chance de in-
clusio sociais que os de-
mais. 0 mesmo deve ocor-
rer para a populacéo ne-
gra”, comparou, ao ressal-
tar: “Os direitos devem ser
sempre iguais, mas como
somos pessoas diferentes, o
acesso d estes direitos mui-
tas vezes exige meios dife-
rentes”, i

guém admite "

que o Brasil tem com a po-
pulagfio negra. As cotas sio
necessarias, claro, por de-
terminado tempo, para
igualar as oportunidades,
no caso, na drea da educa-
cio”, afirmou a jornalista,

“A politica de cotas néo é

de atinja, de fato, um grau
de igualdade”, afirmou Val-
dice Gomes. "A gente espera
fque outros setores da eco-
nomia também possam
aderir ao sistema de cotas,
nfo s6 o governo”. Ela reba-
te com veeméncia os argu-
mentos de quem é contra a
politica de cotas. “Quem &
contra desconhece a heran-
ca antropoldgica, sociolsgi-
ca da construgio da socie-

ta da classificagfio de par-
dos. “Pardo ndo é cor. Este
termo é fruto do préprio
preconceito. Houve uma
época no Brasil que toda
crianca era batizada como
parda. Mo era nem culpa

e ~mais na sua qualificacdo. cas piiblicas eficazes. Ndo que defende também a cria-  dos pais, mas os proprios
~ Por isso, muitos continuam  falo na diferenga entre as ciio de cotas para o ingresso  cartorios, para ndo reconhe-
os estudos na pros-gradua-  pessoas, mas na diferenga no mercado de trabalho. cer quie agquela pessoa era

negra, classificada de par-

contando que em 2014, ha- ram elas. Eu, por exemplo, privilégio. ¥ uma agho com-  da. Estamos falando em et-
- werd uma reavaliagfio sobre sou deficiente fisica, Tertho pensatoria, uma agdo afir- nia. Néo existe a etnia dos
@ pertinéncia de dar conti- que ter polfticas ptiblicas mativa, para que a socieda- pardos”, explica a conse-

lheira, afastando ainda o
risco de futuros conflitos
entre pardos e negros. “As
cotas raciais j4 existem nas
universidades faz tempo &
estd provado que ndo ha es-
paco para conflitos. Este ti-
po de argumento esta supe-
rado, assim como a alega-
cdo de que os cotistas seri-
am discriminados, de que
as cotas incentivariam o ra-
cismo. Nada disso ocorreu’.
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