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Ufal tem até o fim de 2013

Editoria:;

CIDADES

para afastar terceirizados

Prazo para demitir os contratados do HU se encerraria ja no proximo mées

m audiéneia de con-
Eciﬁqqﬁu realizada na
terca-feira (20) o juiz
da 10" Vara do Trabalho
da capital, Alonso Filho,
homologou acordo firmado
entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Universi-
dade Federal de Alagoas.
Com a decisio, a Ulal tem
prazo até 31 de dezem-
bro de 2013 para afastar
todos 08  trabalhadores
contratados  sem  prévia
aprovagio em  Cconcurso
publico que prestam servigo
no Hospital Universitario.
Para que o acordoe fosse
firmado, com a chancela da
Justica, foram levados em
consideracgio alguns pontos
destacados na ata da audién-
cia: “Levou-se em conta o in-
teresse piliblico da populacio
carente atendida pelo HU &
dos trabalhadores da unida-
de hospitalar”. Também foi
destacado o principio consti-
tucional do concurso pablico
e 0 momento politico por que
passa a Ufal sobre a tomada
de decisdo de adesfo ou néo
ao novo modelo de gestio do
hospital.

O acordo homologado

foi firmado pelo procurador
do Trabalho, Rodrigo Alen-
car; o reitor Hurico Lobo;
o presidente da Fundagio
Universitaria de Desenvol-
vimento de Extensio e Pes-
quisa, Roberto Jorge dos
Santos, e o diretor do HU,
Paulo Teixeira. Também
participaram da audiéncia

Hospital Universitario deve realizar concurso ou definir se ir4 a

a procuradora-chefe da Ufal,
Valéria Lages Ressurreigio;
g representante da Procura-
doria Federal em Alagoas,
Sandra Van Der Ley Lima,
& a representante do Sindi-
cato dos Trabalhadores da
TUfal (Sintufal), Risonilda da
Silva.

O prazo para a Ufal dis-
pensar os trabalhadores do
HU contratados pela Funde-
pes seria o proximo 31 de de-
zembro, mas, com o acordo,
haverd mais um ano para
se resolver a situagio dos
prestadores de servigo. Para
o reitor, esse periodo de um
ano serd importante para
que a Ufal poszaa decidir, com

calma, os rumos do HU. “Ini-
ciamos e vamos continuar as
dizcusstes com a comunida-
de académica sobre a adesio
ou nio do hospital & Ebserh
[Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares], o que

pode decidir sobre a situagio

dos prestadores de servign”,
declarou Eurico Lobo.

EMPRESA

A Ebserh ¢ uma em-
presa publica criada pela
Lei Federal n® 12,550, de
dezembro de 2011, e tem
como  missio garantir as
condigies necessarias para

que o5 hospitais universita-
rios federais, integrados ao

SUS, tenham como prestar
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melhor atendimento #s ne-
cessidades de sande da po-
pulacao,

A cringio da Empre-
aa Brasileira de Servigos
Hospitalares integra um
conjunto de acoes do gover-
no federal para recuperar
vs hospitais vinculados as
univerasidades federais. Por
meio do Programa Naegio-
nal de Reestruturacgio dos
Hospitais  Universitdrios
Federais foram adotadas
medidas gque contemplam
a reestruturagio fisica e
tecnologica das unidades,
a recuperacao do quadro de
recursos humanos dos hos-
pitais, entre outras. ]
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