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SEMANA DA MULHER

POLITICA

- “As mulheres tém mais
credibilidade que os homens”

DAVI SOARES
REPORTER

Eleita vice-reitora da
Universidade Federal de
Alagoas (Ufal) em 2011,
Rachel Rocha de Almeida
Barros auxilia o reitor Eig-
rico Lobo a fazer avangar
o legado de ourra mulher,
Ana Dayse Dorea, que diri-
ziy a Ufal nos oito anos
anteriores. Ela encara que
isso é um desafio, por ser
responsdvel pelo acompa-
nhamento e desenvolvi-
mento da drea académica
da instituicdo.

Jornalista com mestra-
do em Antropologia pela
Ecole des Hautes Erudes
en Sciences Sociales, na
Franca, Rachel Rocha con-
Versou ontem com a Gaze-
ta sobre as conguistas da
mulher contempordnea. E
apontou a credibilidade
como um potencial natu-
ral da mulher, que jd tem
sido identificado em favor
do desenvolvimento da so-

Gazeta. Qual a avaliacdo
que asenhora faz sohre o
avango das politicas pibli-
cas em favor da mulher?

Rachel Rocha. Tivemos
grandes avangos, Se pen-
Sarmos na nossa universi-
dade, tivemos uma politi-
cas especifica de acesso
A0S NOSSOS CUIS0S POr co-
tas. Alagoas tinha, até
2012, antes da implemen-
tacio da Lei das Cotas,
uma politica de cotas, hd
oito anos, sendo a Ufal a

- Aikica instituigdo federal
ibragileira gue faz um re-

corte de género nestas co-
tas para o ingresso na uni-
versidade,

A experiéncia beneficiou
mulheres?

Aqui, a gente tinha um
percentual de 20% das va-
gas para as cotas, dos
quais 60% eram destina-
dos a mulheres e os outros
40% para homens. Entio,
foi uma politica diferenci-
ada que s6 se praticou
aqui. E era uma politica
bastante notada por ou-
tras instituices. Mas, este
ano, a Lei das Cotas pa-
dronizou este acesso e o
recorte de género termi-
nou sendo retirado, con-
trariando o desejo do Con-
suni [Conselho Universitd-
riol, que chegou a votar
pela permanéncia deste
recorte & o governo fade-
ral ndo acatou.

Qual a importdncia e a ne-
cessidade de haver esta
politica de cotas para as
mulheres?

Foi entendido, ha oito
anos, que as muitas diseri-
minagtes que as mulheres
sofriam ou sofrem ainda
se refletem em uma série
de dificuldades de acesso
ao mercado de trabalho,
resultam em saldrios mais
baixos e acimulo de tra-
balhe, porque vocé junta
atividades do lar com ati-
vidades profissionais. En-
téo este contexto todo que
atinge as mulheres de
uma forma geral foi um
grande sensibilizador para
que a Ufal propusesse este
recorte de género.

Qual o diferencial que se
fosse observado com mais
atengdo pela sociedade co-
locaria as mulheres em po-
sicao favordvel diante das
oportunidades?

Se vocé observar, acho que
existe hoje uma situacéo
muito curiosa, porgue as
mulheres tém muita credi-
bilidade perante as politi-
cas, Talvez isso se deva a
situagfes como o crescen-
te mimero de mulheres co-

mo chefes de familia. E vo-

“Yocé en-
contra esta-
tisticas que
sH0 muito
raveladoras.
a exemplo
daabertura
de negdcios
por mulhe-
res. E den-
tro deste
politica de
ganero,
achoque a
mulher vem
28 sobras-
saindo
como um
segmen-

to que tem
alta cradibi-
lidade™

sl

Vice-reltora

ice-reitora da Ufal e mestre em Antropologia, |
Rachel Rocha acha gue as congquistas do

e

T hik i

publico ferninina tém sido é?pria vez mais
evidentes e mais amplas em diversas areas

cé encontra estatisticas
que sdo muito reveladoras
deste contexto, a exemplo
da abertura de negocios
por mulheres. E dentro
desta politica de génern,
acho que a mulher vem se

sobressaindo como um
SORILEIILD I!.jl.l': Lerl alva

credibilidade.,

D Programa Bolsa Familia
ja prioriza a mulher na ges-
tdo do beneficio social. E
um exemplo?

Isso. Quer dizer que, a
partir do momento em
que o governo federal de-
signa que a mulher deve
ser a titular do cartio do
programa, € porque pare-
ce que a mulher & uma
boa gestora, de fato. A
mulher é organizada. E,
talvez, as estatisticas maos-
trem que ela cumpre me-
lhor o seu planegjamento. E
gstdo muito afeitas a este
planejamento que, secu-
larmente, elas tiveram de
desenvolver na casa. Isso,
a credibilidade, impacta
muito favoravelmente.

Quais outras conquistas
das mulheres que a senho-
ra daria destaque?

Olhe, acho que dentro do
mercado de trabalha, as
conquistas siio mais evi-
dentes. Veja a eleiciio da
nossa presidente Dilma
Rousseff, E, dentro de
uma escala menor, se vocd
pensar em nossa universi-
dade, a gestdo passada foi
comandada por uma mu-

lher [a ex-reitora Ana Day-
se Dorea]. Temos mulhg-
res ocupando cargos mui-
to importantes, de pro-rei-
torias & direcdo de servi-
¢os como a Editora Uni-
versitaria da Ufal [dirigida
por Maria Stela Torres

Barrus Lameiras]. Entdo.

E em outras dreas tam-
bém. As mulheres estdo &
frente de importantes pes-
quisas, com muita visibili-
dade nacional.

Mas gual é a sua avaliacdo
sobre a permanéncia da vi-

oléncia contra a mulfier & .

acho que essa visibilidade © do desrespeito aos seus di-

reflete a credibilidade
destas ficuras dentro

da gestdo,

E qual o desempenho da
mulher na carreira acadé-
mica?

Na academia também te-
mos pesquisadoras de
ponta, aqui na Ufal, reco-
nhecidas nacionalmente.
Outro dia eu estava vendo
uma palestra que questio-
nava o motivo de a Fisica
atrair tdo poucas mulhe-
res. Mas, na verdade, a pa-
lestrante mostrava que as
conquistas de grandes fisi-
cos no desenvolvimento
de teorias etc., muitas ve-
2es eram as esposas fisicag
que conguistavam aquilo,
mas o ambiente da socie-

dade era tie hostil e ad-

verso a dar credibilidade &
mulher, que os fisicos apa-
reciam t;;:-ﬁféo os realizado-
res daqueles feitos.

Isso ocorreu em oltros
campos da Ciéncia?

Eu itnagino que esta reali-
dade tenha se estendido
para outras dreas do co-
nhecimento. Aqui, a gente
tem, com certeza, na drea
da guimica, por exemplo.
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* reitos?.
- Estes 580 os paradoxos

- que ginda enfrentamos. As

“ colsas sdo muito desiguais
no ambiente social. Entio,
acho que é preciso mais

- tempo, porque as coisas

-ndo caminham de forma

igualitdria. Nio é o fato de
-as mulheres ocuparem
cargas de projecio, de es-
tarem se destacando no
mundo do trabalho que
faz com que a mentalida-
de mude rapidamente. En-
to, 0 mundo ainda é mui-
to governddo por uma
mentalidade masculina,
talvez. E, com todos os vi-
cios que isto possa acarre-
tar. Desde a questdo da
violéncia, até visibilidade
que as mulheres poderiam
ter mais no campo profis-
sional e ndo tém. E essa
mentalidade masculina
nio pode ser apontada
apenas para o homem.
Parque as proprias mulhe-
res 45 vezes incorporam
esta mentalidade que hoje
néo & vista mais como de-
sejavel.

E gue gté limita a mulher
de buscar ampliar suas rea-
lizagdes, nao &7

{05 FIAGSA

" Nio &
ofatode

az mulhe-
res ocupa-
rem cargos
de projegao,
de estarem
se desta-
cando no
mundo

do trabalho
gue faz com
gue a menta-
lidade mude
rapidamen-
ta. Entiin,

o mundao
ainda é
muito go-
vernado por
umma menta-
lidada mas-

- culina®

Exatamente.

Como foram tratados casos
de violéncia contra alunas
em unidades da Ufal, como
ocorreu recentemente em
Palmeira dos Indios?

Esta questao a gente en-
frenta nacionalmente, E
Alagoas é um caso emble-
matico. E néo é 4 toa que
o governo federal tem lan-
cado programas contra a
violéncia aqui. Alagoas é
um caso que estd mere-
cendo uma reflexéo parti-
cular, Vivemos de maneira
semelhante com as dificul-
dades que a sociedade ala-
goana vive quanto 4 segu-
ranca, Nao & fdcil de resol-

ver e ultrapassa a missdoe .,

o proposito de nossa uni-
versidade. Mas a Ufal verm
desenvolvendo vdrias
acdes neste sentido, E te-
mos o projeto Ulal em De-
fesa da Vida, desenvolvido
hd vdrios anos pela profes-
sora Ruth Vasconcelos. Es-
te & um problema de Esta-
do, embora afete todos

nos. A proximidade de '

nossas unidades com pre-
sidios nunea foi um pro-
blema. Pelo contrdrio, te-
mos virios reeducandos
trabalhando conosco e
procuramos desenvolver
programas educativos
com este publico,

Qual o legado da gestora
Ana Dayse para a Ufal?

Acho que ela estabeleceu
um marco importante,
porque interiorizou a Ufal,
que foi de uma ousadia

eniorme. Batdo, hoje esta-
“mos em varios municipios:

em Delmiro Gouveia, San-
tana do [panema, Arapira-
ca, Palmeira dos Indios,
Vigosa e Penedo, Sem falar
no grande crescimento da
educaciio & distincia, E
também houve a interna-
cionalizacéo da universi-
dade, que promoveu inter-
cimbio de nossos estudan-
tes com outros paises. Tu-
do estartado na gestao da
professora Ana Dayse. Es-
tamas, agora, é consali-
dando isso. Porque toda
expansao tem percalgos,
seja com obras, contingen-
te de professor e téenicos.
E o desafio € continuar
consolidando e expandin-
do, com uma interlocugéo
grande com as instancias
alagoanas, governamen-
tais e ndo governamentais.

Como tem sido seu traba-
lho no desenvelvimento da
aréa academica da (fal?

E manter as coisas que es-
tdo funcionando e inovar
naquilo que vocé pode
avangar. Um exemplo é a
polémica da bolsa perma-
néncia, destinada a alunos
em situacio de vulnerabi-
lidade social, que estava
sendo muitas vezes utiliza-
da para o aluno desenvol-
ver um trabalho adminis-
trative, Este ano, a gente
conseguiu criar um edital
para destinar estas bolsas
para atividades de forma-
¢do, para mudar este per-
fil. E também elegemos
como objetivo nos dedicar
ans eixos do ensino quali-
tativo, da visdo sistémica -
que é a tentativa de traba-
Ihar'de forma concatena-
da - e da visibilidade cul-
tural, investindo nos cur-
508 que trabalham direta-
mente neste ambiente cul-
tural, de Teatro, de Danca,
de Musica, Comunicaciio.
Também buscamos o in-
tercimbio com a socieda-
de, que vai levar nosso
congresse académico, de-
pois de oito anos, a ser re-
alizado no Centro de Con-
vengoes, de forma integra-
da com outras instituicoes
de ensino, entre os dias 22
e 27 de abril @
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