GAZETA DE ALAGOAS

DEIEM 18/06/2013 Pagina: FeliteliERl POLITICA

L,
GCIENTIA AD SAPIENTIA),

AILTIN CRUZ

SAUDE. Reitor da Ufal, Eurico Léko tranguiliza a populacao alagoana quanto
ao novo modelo de administracao do Hospital Universitario, que aderiu
a proposta da recem-criada Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

“0O HU vai continuar um
hospital 100% publico”

CARLA SERQUEIRA
REPGRTEg

Nascido em Pernambuco, Eu-
rico Lobo é formado em Quimi-
ca pela Universidade de Brasilia
(UnB). Fez metrado e doutora-
do na Université Du Maine, na
Franca. H4 quase uma década,
participa diretamente da admi-
nistracdao da Universidade Fede-
ral de Alagoas (Ufal). Foi, du-
rante oito anos, vice-reitor, e
desde o dia 3 de dezembro de
2011, assumiu a reitoria. “Ape-
sar da experiéncia, sentar na ca-
deira de reitor é outra histdria.
Administrar a universidade é
um processo muito complexo”,

Entre seus maiores desafios
estdo o Hospital Universitdrio
(HU) e a qualificacao dos cur-
sos criados com o processo de
interiorizacfo da Ufal. “Eu diria
que iniciamos o ciclo qualitati-
vo desta expansao”, disse ele,
em seu gabinete, na manha da
ultima sexta-feira, quando con-
versou com a Gazeta.

Eurico Lébo parece entusias-
mado com os novos rumos do
Hospital Universitdrio, que ja
aderiu a proposta da Empresa
Brasileira de Servicos Hospita-
lares (Ebserh). Enquanto expli-
cava como vai funcionar o novo
modelo de administracao do

HU, ele fez questdo de ressaltar,
por mais de uma vez, a manu-

tencdo do carater social do hos-
pital. “O HU continuara sendo
um hospital ptiblico, 100%
SUS, de referéncia para a socie-
dade alagoana”. Ele criticou a
oposicao, que fala em privatiza-
¢do através da Ebserh. “Esta fa-
la € um desservico colocado pa-
ra a sociedade”.

O reitor atribuiu a recente
suspensao temporaria de servi-
¢os no HU a problemas pontu-
ais de repasses de recursos e ga-
rantiu que o hospital nao vai fe-
char as portas. Ao contrario, Eu-
rico Lobo anunciou novos leitos
e a contratacao de 14 médicos,
em parceria com a Prefeitura de
Maceid. Na entrevista, ele tam-
bém comemora a criacao do
curso de Medicina em Arapira-
ca e confirma a oferta de 60 va-
gas na regiao, além da contrata-

cao de 60 professores. Confira.

Gazeta. Qual a real situacdo do
HU?

Eurico Lobo. O HU passa, como
todos os hospitais universitarios
do Brasil, por um processo de
reestruturacao, de redefinicdo
do seu papel. A maioria deles
aderindo a Ebserh [Empresa
Brasileira de Servicos Hospita-
lares]. Antes de qualquer coisa,
é importante frisar que o HU
continuar4 sendo um hospital
publico, 100% SUS, de referén-
cia para sociedade alagoana. O
HU vai continuar prestando ser-
vico a comunidade, sendo um
hospital de ensino, de pesquisa
e de extensdo. O HU vai conti-
nuar mantendo suas atividades

normais e enfrentando todos os
desafios de um hospital univer-

sitario que atende a 97% da po-
pulacdo alagoana, que ndo tém
plano de satde.

Por que recentemente o HU teve
que suspender atendimentos,
exames e cirurgias?

Isso foi uma acéo absolutamen-
te pontual. O processo de finan-
ciamento do hospital depende
de recursos publicos, recursos
federais. O governo federal teve
o or¢amento aprovado no fim
de abril, inicio de maio. Ao
mesmo tempo, alguns recursos
derivados do Projeto Cegonha,
que sao transferidos através da
prefeitura municipal, nao foram
repassados. Foi neste perfodo
que o hospital teve um proble-
ma pontual, circunstancial.
Mas, com uma semana de trata-
tivas nossas em Brasilia, para li-
beracao do orgamento, e junto
ao secretario municipal de Sau-
de, doutor Jodo Marcelo, que

tem sido uma pessoa absoluta-
mente proativa com a universi-
dade, o hospital voltou a funci-
onar na sua normalidade.

Um acordo mediado pelo Minis-
tério Pablico do Trabalho vai
abrir 18 leitos no HU?

Ha muitos anos que a universi-
dade tentava fazer um acordo
envolvendo o municipio. No ul-
timo dia 4 de junho, consegui-
mos fechar um acordo que deve
ser comemorado. Mais uma
vez, com a participacao signifi-
cativa do secretdrio municipal
de Satide, no sentido de gerar
leitos. Nosso objetivo, do ponto
de vista de hospital publico, €
ter a possibilidade de ampliar
servicos. Tinhamos espacos pre-
parados para receber mais paci-
entes, mas havia caréncia de
pessoal. E este acordo, interme-
diado pelo Ministério Publico
do Trabalho, tem este objetivo:
qualificar novos servigos para o
atendimento da populacao, di-
vidindo custos. Dezoito leitos
serao viabilizados, com a con-
tratacao temporaria de 14 mé-
dicos: um radioterapeuta, um
radiologista, seis obstetras e
seis pediatras neonatologistas.

0 HU funcionava atendendo .

abaixo da sua capacidade?
Na verdade, esta'é a grande

questdo dos hospitais universi-.

tarios pelo Brasil afora. Foi exa-
tamente esta situacao que ge-
rou a Ebserh. Os hospitais uni-
versitarios como um todo tem
um contingente de pessoal con-
tratado através de fundacdo, da
Fundep. Sao contratos precari-
os. Existe, inclusive, uma deter-
minacdo do Tribunal de Contas
e do Ministério do Trabalho pa-
ra demissdo desse pessoal. O
governo brasileiro entdo resol-
veu criar a Ebserh para, entre
outras questdes, garantir aos
hospitais universitarios a con-
tratagdo atraves de concurso
publico que pudésse regularizar
a situacao. Hoje, temos em Ala-
goas 259 servidores nesta situa-
¢do, mas no Brasil sdo 28 mil,
nos 46 hospitais universitdrios.
O governo criou esta empresa
para resolver esta questdo.
%

A oposicdo diz que a Ebserh é
uma tentativa de privatizar os
hospitais universitarios. O se-
nhor afasta totalmente esta
possibilidade?

Esta fala da privatizacao é um

desservico que € colocado para
a sociedade. Este aqui € o con-
trato da Universidade Federal
do Maranhdo. Nele, esta claro:
o objetivo € a administracao pe-
la contratada do hospital uni-
versitdrio, compreendendo a
oferta a populacio da assistén-
cia médica, hospitalar, ambula-
torial e de apoio de diagnéstico
terapéutico no ambito do siste-
ma SUS, bem como o apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao,
ao ensino e aprendizagem, e a
formacado no campo da saude
‘publica, na forma e condicoes
definidas neste contrato e na lei
[que criou a Ebserh], vedado o
atendimento a pacientes de
convenios e particulares.

Mesmo com a Ebserh, ndo ha
risco de atendimento privado
no HU?

Esta no contrato: o servigco vai
continuar 100% SUS, ptblico e
nao podera atender a cOnveénios
particulares. Recentemente, eu
dizia no HU: ndo serei o reitor
que vai assinar um contrato
com a Ebserh para alterar a
natureza publica do hospital.
Acho um absurdo que se fale
em privatizagao. Podemos dis-
cordar do ponto de vista politi-
co, ideologico, do hospital ter
este sistema de contratagao,
que serd através da CLT [Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho].
Podemos discordar deste mode-
lo, como vejo fazendo lideran-
cas publicas importantes, que
atuam na drea da saude.

Quando a Ebserh deve iniciar os
trabalhos em Alagoas?

Fizemos um termo de adesao.
O termo foi para Brasflia. Como
acontece com todos os hospi-
tais, eles fazem um diagnostico
da infraestrutura e de pessoal,
analisam a possibilidade de am-

' pliacdo de servigos, e a partir

disso, é estabelecido um proto-
colo que leva ao contrato. Natu-
ralmente, este contrato sera dis-
cutido. Vamos leva-lo para a
Procuradoria Federal. O funda-
mental € que-o carater publico
vai ser mantido, nao existe ne-
nhuma possibilidade de altera-
cdo disso. Esta foi a luta dos
reitores quando foi criada a Eb-
serh. Ndo poderiamos colocar o
hospital universitario dentro de
uma relacdo de fragilidade com
a sociedade, Ocorre que, entre
quem é contra, hd, muitas ve-
zes, outros interesses discutidos
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“0 HU vai
continuar
prestando
servigo a
comunidade,
sendo um
hospital de
ensino, de
pesquisae
de extensao.
0 HU vai
continuar
mantendo
suas ativida-
des normais
e enfrentan-
do todos os
desafios de
um hospital

universitario
que atende a
97% da popu-
lagdo alagoa-
na, que nao
tém plano

de saude”

__que ndp € o hospital universita-

rio. Sag interesses de outras na-
turezas.

0 HU esta prestes a viver tempos
melhores entdo?

Estou estudando pari passu to-
dos os contratos com a Ebserh.
Tenho observado, estatistica-
mente, a alteracao do numero
de funciondrios por leito. A to-
do reitor que assina um contra-
to, pergunto quantos leitos fo-
ram contratados e o numero de
funcionarios por leito. A média
fica entre cinco e seis funciona-
rios por leito. Hoje, temos uma
média de 3,5 funcionérios por
leito no HU. Significa dizer que
devemos ter ampliagdo do nu-
mero de funciondrios, apos a
assinatura do contrato.

Mas o gue vai garantir esta am-
pliacdo?

Esta preconizado na condicao
ideal de trabalho estabelecida
pela empresa. Temos uma rela-
¢ao historica de déficit de pes-
soal no HU hd mais de dez
anos. Essa luta nunca foi venci-
da. E onde entra a Ebserh. Na
transicdo, o ex-presidente Lula
disse que a questao de pessoal
ndo sera resolvida com concur-
SO No sistema estatutario, so
através da Ebserh. O governo
vem tratando os hospitais uni-
versitdrios sob duas dticas: in-
fraestrutura e pessoal. Ha mais
ou menos trés anos, foi lancado
o Rehuf [programa de Reestru-
turacao dos Hospitais Universi-
tarios] para investimento em
equipamentos e infraestrutura.
O HU ganhou equipamentos de

primeira geracdo. Mas dentro

desta reestruturacao, hé o pro-
blema critico de pessoal.

E o que o HU planeja fazer para
resolver este problema a curto
prazo?

O acordo com 0 municipio € um
caminho. Nos tiltimos cinco
anos como vice-reitor, acompa-
nhei de perto a luta da nossa
magnifica reitora [Ana Deyse].
Foram ‘n’ reunides dentro do
Ministério Piblico do Trabalho,
com a prefeitura e o Estado.
Mas nao foi possivel esta tratati-
va. SO agora conseguimos. Tere-
mos uma ampliacdo de servi-
¢os, com base neste acordo que
é temporario, até assinarmos o
contrato com a Ebserh, que ja
vem prevendo ampliagédo de
pessoal. Ndo tem definido o

quantitativo, mas no momento
de formalizacdo do contrato, te-
remos uma estimativa.

Entdo, no proximo ano teremos
concurso?

Acredito que ainda este ano,
através da Ebserh. Seguramen-
te assinaremos o contrato até
dezembro. Com o contrato assi-
nado, a acao é imediata. Os
hospitais que contrataram a Eb-
serh ja estdo concursando, co-
mo Maranhao, Piaui, a UnB
[Universidade de Brasilia] e Tri-
angulo Mineiro. Uma das nos-
sas exigéncias € de que a indica-
¢do do corpo dirigente da Eb-
serh seja do quadro de satide da
prépria universidade. Em algu-
mas ocasioes, alegaram que o
superintendente podia ser indi-
cado por Jodo, Maria, José...
Nossa luta € que a gente possa
fazer a indicacdo dentro do HU,
com pessoas da estrutura publi-
ca da universidade.

Quantos hospitais ja aderiram a
Ebserh?

Dos 46 hospitais universitarios
do Brasil, 33 j4 aderiram. Tem
mais cinco hospitais que nao
sao universitarios, sao de muni-
cipios, mas que sao vinculados
a escolas, universidades ou fa-
culdade de Medicina, e que a
prefeitura est4 passando para a
escola para que ela faca a ade-
sao a Ebserh. Por qué? Garantia
de funcionamento. O funciona-
mento de um hospital € muito
caro. E por que até agora s6
tem 33 adesoes? Por situacoes
de vdarias naturezas. Tem dois
hospitais universitarios que eu
conheco e que disseram nio.
Eles estdo num momento de
transicdo, com eleicao aconte-
cendo. Como este debate é ten-
so0, eles resolveram esperar por
um calenddrio mais adequado.
Mas no Nordeste, Piaui, Mara-
nhio, Ceard, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Pernambuco,
Sergipe, Bahia aderiram. Alago-

-~ as poderia ser diferente?

Foi anunciado que Arapiraca vai
ganhar um curso de Medicina em
2015. 0 que ha de garantia para
que ele funcione?

H4 um movimento de expansao
dos cursos da drea médica pelo
pais afora. Sobretudo para re-
gites do interior. E um projeto
do governo que visa ampliar o
numero de médicos para aten-
dimento da populacao. Eu cha-
maria uma equalizacdo da pre-
senca dos medicos nas diferen-
tes regioes. Para Arapiraca, es-
tao previstas 60 vagas. Qutras
20 vagas serdo para ampliacao
do curso de Medicina em Ma-
ceio. Em Arapiraca, teremos
também 60 vagas de professor e
30 para técnicos; de nivel mé-
dio e nivel superior. Temos
aporte de recursos, para custeio
e capital, de aproximadamente
R$ 28 milhoes. Este é um proje-
to previamente aprovado. Esta-
mos concluindo o projeto arqui-
tetobnico para licitar a constru-
cao do predio de Arapiraca ain-
da este ano. A expectativa € ex-
tremamente grande, ndo so pa-
ra Arapiraca, mas para todos os
municipios circunvizinhos. Ins-
talado o curso de Medicina, se-
rd aberta a possibilidade de no-
VOS cursos na regiao, como Nu-
tricao e Farmdcia. De repente,
iremos criar em Arapiraca uma
grande base de formacao na
drea de Satide.

Para concluir, neste um ano e
meio como reitor, o gue o senhor
destacaria na sua gestao?

Eu diria que iniciamos o ciclo
gualitativo da expanséo promo-
vida pela gestdo anterior. A
expansao da Ufal foi gigantes-
ca. Saimos de 2.100 estudantes
que ingressam por ano, para
5.200. Com a expectativa de re-
estruturacdo dos campus do in-
terior, vamos para 6 mil. Saimos
de onze mil estudantes para 33
mil, com a ampliacio, a consoli-
dacdo da pds-graduacio e a
educacgdo a distancia. Hoje, sao
1.800 alunos de mestrado e
doutorado. Sédo 1,500 professo-
res, 800 doutores. Recentemen-
te, langamos mais trés progra-
mas de pos-graduacio. Estamos
projetando mais trés ou quatro
programas para este ano, Ao
longo dos Gltimos anos, todos
0s nossos indicadores estao me-,
lhorando. Consolidar a expan-
SA0 NO interior, com a reestrutu-
racdo dos diversos campus, e
qualificar este crescimento é o
que tem norteado a minha ges-
130.Q
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