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EM PLENARIA, servidores da universidade também decidiram entrar com acao judicial contra a adesao a EBSERH

Tecnicos administrativos

aprovam greve na Ufal

Marcio Anastacio

Repdrtar
m assembleia,
05 técnicos
administrativos

da anemdade Federal de
Alagoas (Ufal) aprovaram, na
semana passada, o indicativa
de greve para a segunda quin-
zena de margo. A reuniaoacon-
teceu no prédio da reitoria, no
Campus A, C. Simdes. Além
desta, o Sindicato dos traba-
lhadores da Ufal (Sintufal),

deliberou trés aches relaciona-
dasaadesioda Universidadei
Empresa Brasileira de Servigas
Huspitalares (EBSERH).

Na reunido, a categoria
também elegeu 4 delegados
para a proxima plenaria da
Federagdo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-Admi-
nistrativos em Instituiches de
Ensino Superior Publicas do
Brasil (Fasubra), que serd reali-
zada em Brasilia, eservird para
definir e unificar a greve, cuja
dimcnsﬁo deve ser nacional.

Entre as reivindicages,
estio a politica salarial perma-
nente; a paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas; a
definicio de data-base; a regu-
lamentacao da negociagio
coletiva; e a adocio de diretri-
zgs para plano de carreira dos
trabalhadores.

Além dessas pautas nacio-
nais, o Sintufal deve incluir na
jornada de lutasuma demanda
local. O Sindicato se articula
para ptressionar a Ufal por
mais seguranca no campus do

 Sintufal deliberou agoes rel'a't':mnadas a EBSERH

Duranle a assembleia, os
servidores também discutiram
a votagio do Conselho Univer-
sitario (Consuni), nodia 13 de
janeire, com tesultado favora-
vel a implantagao da EBSERH.
Por maioria dos votos, os téoni-

~ cos administrativos aprova-

ram uma agao juridica contra a
adesdo da EBSERH.

Para o sindicato, a vota-
¢do foi ilegal, jd que o estatuto
da Universidade exige, pelo
menos, 2/3 do quérum qualifi-
cado paraaaprovagao de mate-
ria dessa natureza. Segundo a

entidade, seriam necessarios 34.

votos favoraveis para a aprova-
gaoda pauta, que foi dada como
aprovadacom 27 votos a favor,

Além disso, uma nota de
repudio acs representantes do
Sintufal, cujo voto foi contra-
rioa posicio da categoria, que
pediu veto a EBSERH, foi apro-
vada e langada em seguida.

* Repudiamos a atuagao
desses conselheiros porque
foram de encontro aos anseios

da sua propria categoria que,
assim comonas greves de 2011
¢ 2012, se manifestou por esma-
gadora maioria contraria a
EBSERH no plebiscitorealizado
em abril de 2013 {organizado
pelas Entidades Sindicais). Tais
conselheiros nao respeitaram
os mandatos que a categoria
Ihes confiou, preferindo se
posicionar ao lado da Reifo-
ria, do Governo Federal e dos
empresarios da satde, Foram
eleitos como rEpIEsenlantes

Em assemblsia, servidores da Ufal decidiram pelo indicative de gu

técnico-administrativos, mas
parecem mais representantes
reitorais, pois invariavelmente
tém seguido o voto da Reito-
ria”, expressou a categoria por
meioda mongao de repadio.

Uma nova assembleia,
marcada para 12 de fevereiro,
decidird se o coordenador
administrativo e financeiro
do Sindicato, José Jeronimao,
sera punido com afastamento
‘por ter votado a favor da
EBSERH. M.A.

Maceid,

Segundo o coordenador
geral do Sintufal, Emerson ™
Oliveira, toda a comunidade
académica é exposta diaria-
mente a assaltos, assassinatose
estupros. Com a greve, setores
fundamentais para o funciona-
mento da universidade deve-
rdo parar por completo.

“Se paralisar mesmo, os
setores de compras, trans-
portes, almoxarifado, manu-
tengdo, e todos o5 outros
relacionados ao brago admi-

nistrativo da Universidade
devem ficar inviabilizados, e
sem falar nas secretarias dos
cursos, que deixardo de prestar
assisténcia aos docentes, expli-
cou a técnica administrativa,
Thayse Oliveira.

O Sindicato ainda reforca
que a medida so foi tomada,
P0is a5 Negociacoes no ano de
20113 ndo caminham, Eles acre-
ditam que paralisar € o cami-
nho mais acertado para por
em negociagao as pautas mais

emergenciais da categoria,

Greve e Copa X calendério académico

Se afixada, a greve deve
comegar dias depois do inicio
do ano letive, que teve o calen-

Amauri Barros, pro-reitor de

uagio.
O perindo de matricula é o

dario alterado e divulgado na . mesmoralunosdofluxo padrio,

ultima semana,
SegundoaUfal, a mudanca,

valida para.o Campus A.C. o reajuste de matricula entre .

nes, emMaﬂem © para as

Palmmra dos Indios e Santana
do lpanema, foi necessaria
devido aos prazos de analise
e divulgacao de resultados do
Sistema de Selegao Unificada
(Sisu) estabelecidos pelo MEC.
Asaulas, que antes teriam inicio
no dia 24 de fevereiro, agora,
comegam em 10 de margo.
“Precisamos fazer essa alte-
ragdo por conta do Sisu, que s
ira liberar o banco de reserva
no dia 10 de fevereiro. Entdo, a
Copeve precisa de uma semana
para gerar as listas de presenga
e preparar todo o processo de
matricula. Como a situacio nio
se resolveria até o dia previsto,
fizemos essa pequena altera-
gao no calendario”, informou

entre 3e 5 defevereiro; dofluxo
individual de 6 a 8 de fevereiro;

24 ¢ 27 deste més. “O calenda-

-' Arnitlades de temmmhm o comega em 10 de margo e

seguimosate 20dejulho. Temos
um calendario que foi pensado

paranao prejudicar os alunos”,
complementou.

Em anode CopadoMundo,
a pro-reitoria de extensao infor-
mou que a Ufal esta traba-
lhando com calendario flexivel.
Cinco dias foram acrescidos,
totalizando 105 dias letivos. Os
dias de jogos do Brasil serdo
tidos como feriado total. M.A,
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