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i E! MPE ;:c:-mpm\ra nos
Autos a existéncia de varios
leitos desativados por falta
de profissionais da drea de
satde, sendo 4 na UTI Ge-
ral; 10 na UTI Neonatal; 5
nas novas salas de cirur-
gia; e 30 nos novos leitos
implantados. dos quais 12
a0 para a Clinica Médica;
12 para & Clinica Cirtirgica

e 6 para Pediatria, tendo

tiiﬂbém sido comprovada a

exizténcia de mais de 90 lei-
tos prontos, que estio desa-
tivados por falta de pessoal.
; Esag quﬁda‘p s r.m:na grave
‘quando ha em Elagﬂaa
déficit de leitos de UTIL

 fato que coloca em risco a

sobrevida de pacientes que
necessitam de tratamento
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mprova leitos desativac
Espema.hﬂa&o em m:gEmiﬁ funciona ﬁeim;&uuw “‘Eﬁm
‘até porque muitos procedi-
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o8 dois recursos (materiais

mentos cirirgicos sdo re-” e humms}mdbmbmaﬁﬂs

tardados por falta de leitos
de UTL O HU também é
um dos poucos a dispor, no

Estado de Alagoas, de Cen-
tro de Alta Gnmplemdaﬂa

em Oncologia.
%0 Hospital Universitd-

1o dmpae de uma estrutu-

ra devidamente mail;a.lm.'la
2 equipada para atander

s procedimentos do sus,

mas absuxtlmente nio
conta com 0§ mﬂmpensai
veis recursos  humanos
para a sua atmduda fim",
diz Raimundo Campos, ao

ressaltar que recursos ma-
terinis e humanos sdo in-
terdependentes. Um  néo

pouco poderd ser feito para

melhorar a saide da popu- |

]aqﬁn‘usuﬁna do SUS".
Segundo o maglatradu

federal, ndo ¢ legal, nem L

mui'al _promover a constru-
¢fio, ou maamo a reforma e
ampliagio de um hﬂs]j.'lihﬂ

tblico, e equipd-lo com '

ns de alto custo para de-
pois simplesmente deixd-
-lo parado ou subutilizado.
Também néo se pode admi-
tir que um hospital univer-
sitério ignore o supr_tmentu
de recursos humanos, prin-
cipalmente quamil:u neces-

‘sério ao bom atendimenta

am mais nEﬂesmtadus

Editoria:

tal ﬂ. i
}numm:qﬁﬁa'cnanqns e de
cuja protegio é res-
da pela Constituigio
| Fedﬂra]ﬁﬁlém de casos de
cancer de alta complexida-
de, & que é um dos pouces
"da rede publica a realizar
_transplante de cornea.

Em face da comprova-
‘gdo, pelo Departamento
-‘Naumnal de Auditoria do
'SUS (Denasus), de que o
controle de ’frequénnm dos
semdorﬁs estatutdrios do
Hospital Univ réfténn nio

& realizado por ponto eletrd-

nico, ao contrario do contro-
le da ﬁ:Equﬂnmﬁ dos contra-

'tados pelo regime celetista,

CIDADES

com pI‘EJL'IlZOB ap atendi-

mento da pupu]a-;au, pelo
nfo cumprimento da jorna-

da de trabalho, foi determi-

nado também na sentenga,

em respmtu A08 usuAarios e
ao principio da isonomia. e
a pedido da Unido Federal
e do Ministério Piblico, que
a administragio do hospi-

tal, se necessidrio, adote o
ponto eletronico para todos
os funcionirios do HU, num
prazo de 1580 dms‘ Apenas
as pessoas que se encon-
tram inseridas nas excegoes
legais poderiio ser exelui-
das do controle. Quem nio
cumprir a carga hordria ou

jornada de trabalho estard

sujeito a corte salarial e a
responsabilizacio.

por falta de profissionais

Para assegurar o infte-
gral cumprimento da sen-
tenca, o juiz federal fixon

multa didria de R§ 300, a

ser paga individualmente
pelos agentes pablicos ges-
tures da Unido, da Ufalf
HU ou mesmo da Ebserh,
caso venham a se omitir,
total ou parcialmente, no
cumpnmentn das providén-
cias necessarias ao atendi-
mento da ordem judicial.
Fixou também multa de
R$ 1560.000,00 para cada
uma das rés: Uniao Fede-
ral e Ufal, também para o

caso de descumpnmer:t&

Multas estas que, se aplica-
das, serio revertidas para o
Funda de Defesa dos Direi-
tos Difusos,

Assessoria de&ﬁio - UFAL
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