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‘A UFAL PRECISA SER
- MAIS DEMOCRATICA’

|
Eleita reitora da Universidade Federal de Alagoas na semana passada, a professora Valéria Correia
diz que a instituicdo merece ser mais participativa, com os trés segmentos - docentes, técnicos e
estudantes - mais entrosados nas discussdes da comunidade académica

.
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Na primeira semana apés ser
eleita para comandar os rumos
da Universidade Federal de Ala-
goas (Ufal) no cargo de reitora,
a assistente social e professora
PhD Maria Valéria Costa Correia,
53 anos, conversou com a Gaze-
ta sobre a transicdo para tomar
posse e a grande auditoria que
ira fazer para “separar” as con-
tas da gestdo atual, que se inicia
no més de dezembro. Ela tam-
bém reafirmou o compromisso
em contribuir para o debate em
torno da autonomia da Ufal, as-

sim como o permanente didlo-
go com a comunidade académi-
ca, a sociedade por meio dos mo-

vimentos sociais e, ainda, com a

bancada federal da CAmara dos
Deputados e do Senado, para ga-
rantir recursos para projetos de
ampliacdo da estrutura da uni-
versidade. Ela também fez ques-
tdo de dizer que o momento é
de didlogo e tranquilizou os ad-
versdrios que ndo fard nem per-
mitird nenhum tipo de persegui-
¢do. Valéria Correia tem 21 anos
de Ufal e demonstrou conhecer
todas as particularidades da vida
académica.
Gazeta. Durante a campanha a se-
nhora disse que “uma outra Ufal
é possivel”. Que universidade é
essa?
Valéria Correia. Uma Ufal essen-
-cialmente democrdtica, partici-

[docentes, técnicos e estudan-
tes]. Uma Ufal socialmente refe-
renciada, com a sociedade pre-
sente desde os encaminhamen-
tos dados, até o atendimento a
suas demandas; propondo, por
meio de um consetho, dentro da
Pré-Reitoria de Extensdo, com
participacdo social com os movi-
mentos. E, também, iremos rea-
lizar o Il Férum Social Alagoa-
no, como fizemos em 2005, com
a participacéo de 1 mil pessoas,
evento que segundo alguns foi o
primeiro em que o povo esteve
realmente presente: pescadores,
sem-teto, sem-terra, movimen-
tos culturais que vieram dizer
que universidade eles querem.

Dutra coisa muito presente tam-
bém foi seu discurso sobre auto-
nomia. Seus adversarios em al-
gum momento até a criticavam.
Como isso vai funcionar?
Primeiro: autonomia é um prin-
cipio constitucional das autar-
quias e universidades, estd na
Constituicdo em seu artigo 207.
As universidades tém autono-
mia frente aos espagos externos,
entdo é uma reitoria e uma ges-
tdo que escute a sua comunida-
de académica.

Como seria um exemplo concreto
disso? Ja é possivel destacar?

Sim. Vou dar um exemplo con-
creto da autonomia que defen-
demos, que € a constitucional.
H4 um ano, passamos por um
processo de debate sobre a en-
trega ou ndo para a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitala-
res (Ebserh), por meio de uma
lei federal. S6 que a entrega se-
ria uma decisdo interna da uni-
versidade. Af é onde entraria
nossa autonomia, frente a uma
orientac¢do do governo federal,
nds poderiamos decidir se segui-
riamos ou ndo. Mas isso ouvindo
a comunidade. A época, como
sou uma militante da 4rea e te-
nho publicactes sobre esse tema
[ela d4 palestras, participa de
bancas e pesquisa essa drea], me
aprofundei e acompanhei que
vdrias universidades — como as
federais do Rio de Janeiro e
Santa Catarina — ndo aderiram
por se utilizarem do principio da
autonomia, depois de consultar
sua comunidade universitéria,
Na UFSC foi feito até um plebis-
cito. Também fizemos isso aqui:
de 8.200 consultados, 8 mil fo-

ram contra, mas ainda assim o
Hospital Universitério foi entre-
gue.

No caso desse contrato com a Eb-

- serh, ele corre o risco de ser re-
pativa; com'0s trés'segmentos '/ \viste? 1 i

Foi assinado um contrato de ges-
- tdo de 20 anos, mais ou menos
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hd um ano e sete meses atrés.
Eu vou reafirmar o que a gente
falou durante a campanha por-
que esse é 0 caminho. Primeiro,
a rejeicdo a Ebserh e a gestdo
pela empresa, que é a mesma
gestdo do passado. O superin-
tendente é o mesmo gestor de
10 anos que vem conduzindo,
assim como as geréncias tam-
bém sdo as mesmas reconduzi-
das sem respeito as consultas a
comunidade. Vinham sendo re-
conduzidos de forma autocrati-
cas pela atual gestdo da univer-
sidade. A nossa eleigéo e a rejei-
céo explicita a atual gestio, com
quase 80% dos votos, j4 foi colo-
cada com o resultado das urnas.
Entdo, em principio, eu ja me
comprometi em mudar a supe-
rintendéncia, que é o que nos
cabe, e fazer negociacdes, acom-
panbhar, fiscalizar, respeitar os
trabalhadores do regime juridi-
co tinico que estdo hd muitos
anos na Ufal.

Mas e os novos contratados?
Claro que os novos empregados
ptiblicos da empresa, que fize-
ram o concurso, também tém
que ser ouvidos. Mas vamos aca-
bar com os conflitos e a falta de
respeito a quem jé estava 1a hd
anos. ;

Voltando ao contrato, ele podera
ser revisto ou desfeito?

Sobre o contrato, ndo vamos fa-
zer nada que seja ilegal. O pré-
prio contrato permite sob certos
termos essa transigdo. Vai tudo
ter legitimidade, legalidade e
democracia em todos 0s nossos
atos, numa possivel transi¢do. A
gente pensa que € possivel, mas
também vamos consultar a co-
munidade. Nenhuma deciséo se-
ra tomada de forma autocratica,
como vinha ocorrendo.

A eleigdo para reitor teve uma
baixa participacdo e, ainda as-
sim, houve uma grande disputa.
A universidade ficou muito divi-
dida. Com isso a senhora teme al-
guma oposigdo?

Néo. A oposi¢do no espaco da
universidade é prépria do ambi-
ente académico. Somos dialéti-
cos e o centro dos debates, e que
bom que ndo existam um movi-
mento univoco e um pensamen-
to sé. Se existisse, ai, sim, teria

. "Vouseruma.

reitoradaUfal
como um todo
e vou escutar
todas as deman-
das. Os principi-
os s@o publicos
e isonémi-
cos. Toda
nossa gestao
sera pautada
pela transparén-
cia. Respeita-
mos o apoio
expressivo da
outra candida-
tura. E aprovei-
to para garantir
que nao havera
perseguicédo”

alguma coisa errada. J4 disse e
repito que ja participei do pleito
anterior, hd quatro anos. A épo-
ca, a vitéria deles [a gestdo atu-
al] foi mais apertada que a nos-
sa. Agora, ja eleita, a disputa pe-
la gestdo acabou. Vou ser uma
reitora da Ufal como um todo e
vou escutar todas as demandas.
Os principios sdo publicos e
isondémicos. Toda nossa gestio
serd pautada pela transparéncia.
Respeitamos o0 apoio expressivo
da outra candidatura. E aprovei-
to para garantir que ndo haver4
perseguicdo, assédio moral ou
retaliacdo institucional. Sou, ho-
je, uma reitora eleita e serei
uma reitora que respeitara todos
0s n0ssos principios.

Tivemos a chance de ouvir duran-
te a campanha que 2016 serd um
ano dificil quanto a recursos fe-
derais. O reitor é um gestor de
recursos. Como a senhora pensa
em adequar o programa apresen-
tado na campanha a realidade da
universidade?

As verbas vém sendo contingen-
ciadas e isso nédo é uma realida-

de s6 da Ufal. Eles existem e dis-
semos que sabiamos do proble-
‘mas que iremos enfrentar, por-
que as noticias sdo de que ha
universidades atrasando paga-

. mento de terceirizados. Mas te-

‘porque ndo propusermos nada
que foi utdpico. Nossa pauta foi
dentro das necessidades basicas.
Agora, quando a gente planeja,
certamente essa crise vai conti-
nuar por alguns anos, ela pode
ser revertida especialmente por
meio de uma luta por meio da
Andifes, até porque “Pdtria Edu-
cadora” combina com recursos e
ndo cortes. Nesse sentido, va-
mos negociar os contingencia-
mentos e altivez. Vamos ter pro-
jetos. Temos que pautar e ousar.
Concordo com a psicanalista
alagoana Nise da Silveira, que
dizia que € preciso “nadar con-
tra a corrente”. A ousadia estad
na paixdo que temos pela uni-
versidade publica.

£ af que se encaixa o Orcamento
Participativo, ao qual também foi
dito em campanha?

Nosso desafio é colocé-lo para a
sociedade; ela vai saber e vai
nos ajudar, porque pretendemos
fazer um didlogo com nossos re-
presentantes em nivel federal
[bancada da Cdmara e do Sena-
do]. Precisamos de um Centro
de Convencdes para as ativida-
des da nossa comunidade e a do
entorno da universidade. Preci-
samos de um espaco cultural, o
que para nés serda um complexo.
Tem as emendas parlamentares,
que temos a ideia de fazer, inclu-
sive, em audiéncias publicas
com os deputados federais. Eles
precisam participar e vamos
apresentar essas propostas.

Como sera sua atuacgdo em rela-
¢do aos campi do interior?

Nos entendemos que o processo
de expansédo aconteceu no Brasil
e para nds foi muito importante.
Agora nds vamos equalizar
quantidade com qualidade. E ai
vamos fazer um processo de
descentralizagéo e acontecerd
com pessoas que vém dos campi
fora de série. A curto prazo, va-
mos descentralizar o processo
administrativo e financeiro, que
inclusive vai revitalizar a econo-
mia local, isso também dinami-
za o comércio e os lagos com as
comunidades no interior. A lon-
g0 prazo, teremos que criar as
condi¢des para a criagdo da Uni-
versidade do Semidrido juntan-
do os campi de Arapiraca e
do Sertdo. Isso ja existe em
outros estados. Nés também
apontamos neste sentido. Os

campi ja demandam essa auto-
nomia e isso vai ser gerido
com eles, Serd uma descentrali-
zagao progressiva, até a emanci-
pagéo. \

Como esta sendo montada sua
equipe? Ja ha indicagdes, negoci-
acdes em curso? )

As pré-reitorias sdo indicacdes
do reitor. Vamos manter isso.
Nds sinalizamos algumas delas
no processo do segundo turno.
A gente j4 tem, mais ou menos,
alguns nomes. Mas posso afir-
mar que o critério serd téenico,
somado a experiéncia na drea e
a capacidade de gerir as 4reas.
Sempre seguindo os principios
de democracia, autonomia e cri-
ticidade, além do didlogo. Te-
mos valiosos quadros e é claro
que alguns serfio trocados.

Sobre a transigdo para efetivjr
tudo isso, além do acesso a ni-
meros e documentos, quando co-

Conversei hoje [ontem] com o
magnifico reitor Eurico Lébo.
Vamos iniciar esse processo a
partir de amanha [hoje]. Nesta
terca-feira, iremos indicar al-
guns nomes e a atual gestdo
também. J4 h4 um espaco para
isso e vamos trabalhar, Como o
proprio reitor ja falou, o més de
novembro e dezembro € um pe-
riodo critico porque os recursos
tém que ser alocados, para nio
serem devolvidos. Nos acorda-
mos que hd trés aspectos que
iremos priorizar: o orcamento
€ 0S CONCUrISos, pois precisamos
agilizar para ndo prejudicar
a gestdo. A terceira questdo
serd uma pro-reitoria de infraes-
trutura, porque ird definir a nos-
sa gestdo. Tudo serd assinado
pelo atual gestor. Devo assumir
no dia 3, porque tem sido assim.
Mas, conforme o reitor, isso serd
definido pelo Ministério da
Educacéo. No dia 12 de novem-
bro aprovam o encaminhamen-
to da lista triplice para a presi-
dente da Reptiblica. Quanto a
posse, tudo serd definido pelo
MEC. Pode ser até em janeiro.

Ha a necessidade de se fazer uma
auditoria para separar os niime-
ros e contas da gestao?

Sim. E normal se fazer. Estamos
discutindo ainda, mas é normal
que se faca para sabermos o
que foi realizado ou empenhado
para que nds assumamos saben-
do qual a nossa heranga e o que
estd para acontecer. J4 estamos
com uma assessoria juridica nos
acompanhando e isso € uma
pretensdo nossa. Mas nada que
atrapalhe o nosso trabalho. @
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