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GAZETA DE ALAGOAS

Dados dU Badastm Geral dos
Empregados e Desempregados
mostram que, no Estado, 0s homens
ganham mais do que as mulheres

‘THIAGO TARELLI *
ESTAGIARID

'As mulheres continuam
ganhando menos que os
homens em Alagoas, se-
gundo o Cadastro Geral
dos Empregados e Desem-
pregados (Caged) divulga-
do na quarta-feira, 26, pe-
lo Ministério do Trabalho.
Os dados sao do perio-
do entre janeiro e setem-
bro deste ano e mostram
que o saldrio médio re-
al de admissao variou en-
tre os géneros. Os homens
receberam o valor de R$
1.054,85 em média, en-
quanto as mulheres fatura
ram R$ 1035,36.

A diferen(;a era ainda

maior no mesmo periodo
do ano passado, quando

os homens ganharam, em

med;a cerca de 60 reais a

mais do que as mulheres,
inicialmente. Neste ano, a
discrepancia foi reduzida
para R$ 19,49.

~“O que temos hoje ja
é uma evolucdo histori-
ca. Mulheres e criancas
ingressaram no mercado
de trabalho recrutados por
empresarios industriais co-
mo estratégia de reducdo
dos custos de produx;ﬁo
pagando saldrios mais bai-
xo0s para desenvolverem a
mesma funcédo desenvolvi-
da por homens”, explica
Luciana Caetano, econo-
mista e professora da Uni-
versidade Federal de Ala-
goas (Ufal). |

A média salarial inici-

al é diferente entre ho-

mens e mulheres em todo
o Pais. Em todos os vin-
te e sete estados brasilei-
ros hd uma diferenca sala-

rial entre os genems, com

an..

do mais do que a mulher.
Elvira Barreto, chefe do

Nucleo Mulher e Cidada-

o homem sempre ganh

nia da Ufal, exphca que

ha 4reas onde a diferen-
ca salarial entre géneros
¢ mais marcante. “Empre-
sas de engenharias, indus-
trias e administracdo pu-
blica, por exemplo”, reve-

Os dados do Caged
comprovam a pesquisa pu-
blicada pelo Férum Econé-
mico Mundial também na
quarta-feira, 26, que con-
cluiu que a diferenca sala-
rial entre mulheres e ho-
mens no Brasil € uma das
maiores do mundo, e equi-
parar a condicdo dos dois
sexos no Pais levara um sé-
culo.

Entre 144 paises avali-
ados pelo Forum, o Brasil
ocupa apenas a 1292 posi-
¢80 no que se refere espe-
cificamente a igualdade de
salarios entre géneros Pai-
ses criticados por violacoes
aos direitos das mulheres,

como Ird, [émen e Ardbia
Saudita estdo em melhor

posicdo que o Brasil.

A pesquisa ainda ressal-
ta que o desempenho do
Brasil pode ser ainda pi-

or nas pré:nmas edicdes

do ranking, apds o afasta-
mento de Dilma Rousseff
da presidéncia da Republi-
ca e a posse de um gover-

BEICRE 29-10-2016 Pagina: LG E ECONOMIA

_RE—NDIMENTDS Brasn {qupa a 1293 'pUSIgaD em rankmg de igualdade salarial e".ff-'l'-‘

no com um nimero redu-
zido de mulheres em car-

gos de confianca ou minis-

teriais.

Luciana Caetano expli-

ca que, historicamente, es-
se fenémeno ndo se res-
tringe ao- Brasil. ‘J4 era

uma pratica comum na in-
ddstria da Europa do sé-
culo KVIII No sécula XIX,

re homens e mulheres

Entre janeiro

e setembro
deste ano, a
média salarial
dos homens

em Alagoas era
de R$ 1.054,85
enguanto a,das

mulheres erade
R$ 1035,36

no livro A sujeicdo das mu-
lheres (1869), John Stu-
art Mill atribufa o paga-
mento de saldrios menores

as mulheres, assegurada a

mesma eficiéncia do traba-
lho, ao costume fundado
no preconceito”, ressalta a
economista. @
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