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MENOS Na mformalldade mulher ganha 70% do que ganha 0 homem

Gradua;ao nao garante

lgualdade salarial

: leerenga atmge

 tanto o mercado
de trabalho formal
como o informal

THIAGO TARELLI*
. ESTAGIARID

Com a expansdo do en-

- sino superior em todo o

Pafs, é cada vez mais co-

- mum que homens e mu- |

Iheres busquem uma qua-
lificacio profissional. Se-
gundo dados do Ministé-

rio da Educacio, as mu-
Theres séo maioria no ensi-
" no superior. Porém, segun-
- do a economista Luciana

Caetano, a graduacdo nio

‘garante igualdade salarial
‘entre os géneros.

“Nos cargos mais eleva-
dos, essa diferenca [sala-
rial] é ainda maior, inclu-
sive nas grandes corpora-
¢oes. Estamos falando de
um trago cultural em uma

- sociedade machista, ainda

dominada por homens, cu-
jas mudangas sdo lentas,
muito lentas”, explica.

A diferenca salarial
atinge tanto o mercado
de trabalho formal como
informal, segundo a eco-
nomista. Na informalida-
de, a remuneracdo salarial

~da mulher corresponde a

aproximadamente 70% do
homem. “Em muitos ca-
s0s, para uma mesma fun-
¢do no setor privado, a
remuneracdo concedida a
uma mulher é inferior a

concedida a um homem,
mesmo que a produtivida-
de do trabalho seja a mes-
ma e o nivel de instrucio
da mulher seja mais eleva-
do”.

Segundo a economista,
existe diferenca entre os
géneros mesmo no setor

publico, onde a remune-

ragéio € definida por cate-
goria de ocupaciio. “E co-
mum se perceber no setor
publico que grande parte
dos cargos comissionados
seja ocupada por homens”.
A distribuicdo das ocu-
pagdes no mercado de tra-
balho brasileiro também é
uma das razdes que ex-
plicam a diferenca salari-
al entre géneros. Segundo
Luciana Caetano, em seto-
res de baixa remuneracédo
como atividades domésti-

cas, satde e educagdo, ha
forte concentragéo de mu-
lheres, contribuindo com
o rebaixamento da média
salarial desse género.
Elvira Barreto explica
que as mulheres da clas-
se trabalhadora, desde a
revolucdo industrial, vivi-
am em situacdio de ex-

ploracio pela precarieda-

de no ambiente de tra-
balho e recebiam saldri-
05 Muito menores que os
trabalhadores homens. “O
trabalho doméstico € tra-
tado socialmente como o
espago de trabalho priori-
tario para valorizacdo fe-
minina, tal como o espago
publico do mundo do tra-
balho esté para a valoriza-
¢do masculina”,

A pesquisadora ressal-
ta ainda que as determi-

A economista
Luciana
Caetano: "0

- trabalho
domestico é
tratado
socialmente
COMMO 0 8Spago
de trabalho
prioritério
para valorizagéo
feminina” ‘

nagdes sobre as diferen-
cas e aptiddes de traba-
lho entre géneros sao esta-
belecidos socialmente. ‘As
mulheres ndo sdo natural-
mente mais afeitas a tra-
balhos relacionados ao es-
pago doméstico, ao cui-
dado, etc (4mbito da re-
produgao social); e os ho-
mens ndo sao naturalmen-
te mais propensos a a;u-
vidades que exigem raci-
onalidade, decisdes objeti-
vas (4mbito da produgdo).
Somos mulheres e homens

educados para cumprir pa- -

péis a partir do sexo ao
qual pertencemos, a ter-
mos condicdes diferentes
de desenvolvimento e es-
sas diferencas geram desi-

- gualdades sociais, tal co-

mo o exemplo da desigual-
dade salarial”, diz.

‘Preconceito
atropela leis
trabalhistas

A visdo preconceituosa
e machista pode levar al-
gumas empresas a adota-
rem uma postura inade-
quada, tratando de forma
desumana as mulheres e
desrespeitando as leis tra-
balhistas que as assistem.

A jornalista e chefe do ni-

cleo da Mulher e Cida-

de da Universidade Fede- =

ral de Alagoas Elvira Bar-
reto explica que “temos
uma cultura que tende a
ndo assumir coletivamen-
te o cuidado e a protecdo
a esse momento da vida
de pessoas que garantem
a preservacio da espécie”,
revela.

A pesquisadora revela
que quando os direitos
no mundo do trabalho re-
lacionados & maternidade
sdo conquistados, hd mui-
ta critica. ‘Absurdamen-
te, ouve-se comentérios de
que o lugar da mulher é
mesmo em casa tomando

~ conta dos filhos. Esquece-

se que a maioria das fami-
lias brasileiras, hoje, € che-
fiada por mu]heras , argu-

- menta.

“So essas mulheres
que garantem o sustento
e educacdo dos filhos, que
em muitos momentos Vi-
vem em situagio de culpa-
bilizacdo e de desigualda-
de de condigbes sociais em
relacio aos homens”, com-
pleta a pesquisadora.

Até no ambiente acadé-
mico, onde o assunto da
desigualdade entre os gé-

neros € debatido, a pesqui-

sa revela que ha precon-

~ceito. “Na minha profis-

sao, como docente e pes-
quisadora, sofri preconcei-
to por estudar género. Era,
e em algumas situagOes
ainda ¢, considerado um
assunto periférico”, revela
Elvira Batreto.TT @
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